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NUESTRO GRUPO sgi,

SIRHSA PROSERSA

i
SIRHSA estd enfocado en proporcionar

a las empresas soluciones en Capital PROSERSA Es una empresa

Humano, seguridad, capacitaciones y creada para ofrecer soluciones

desarrollo profesional y personal. a las industrias donde la

Somos una empresa qgue nacié en prioridad es resolver las

Nuevo Ledn como consultoria en necesidades en equipos de

Recursos Humanos y mercadotecnia, seguridad, mantenimiento y

brindando servicios de disefio e prevencion industrial.

innovacion.



La empresa

Con oficinas ubicadas en Torre Vinta piso 18, Monterrey, Nuevo
Ledn brindamos servicios en todo el territorio méxicano con un

claro enfoque.

Crear tendencias que nos hagan Unicos en la
VIESTea capacitacion y el desarrollo personal vy
profesional en la sociedad.
\Visién Mantener un enfoque integral en la
sociedad y sus avances

Sequridad - Innovacién - Trabajo en equipo
Valores p . J 1
- Calidad




Organigrama ;G?A

Nuestra empresa DIRECCION

. GENERAL -
cuenta con pilares
s6lidos que desde |
su creacioén ha ido @ SERENCLA

COMERCIAL OPERATIVA
avanzando vy
INTERNO EXTERNO

creciendo gracias o
las personas que lo

conforman

INSTRUCTOR
INTERNO
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Catalogo'de servicios i ==™*

e Microsoft Oftice g

e Lideres

e Recursos Humanos ¢ Computacién

o' Administracién e Cursos técnicos

o Calidad e Capacitacién Movil
e Seguridad e Medio Ambiente

e Ventas y Atencién Productos Y_SEIVICIOS generales
a clientes e Normas
e Contabilidad e Consultorias
e Desarrollo humano
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Lideres

e Diplomado en desarrollo de lideres
o Diplemado en desarrollo organizacional d
o Andlisis y toma de decisiones

¢ Innovacion

SIRHSA

 Planeacidn estratégica

e Técnicas de superviciéon

e Comunicacién efectiva

e Dindmicas de grupo

 Disefo y elaboracién de planes y programas de
capacitacion

} o Formacién de instructores

e Deteccion de necesidades de adiestramiento y capacitacion



Recursos’ Humanos

Manejode contlictos

Manejo del estrés

Motivacion, actitudes y desarrollo
Comunicacion asertiva

Etica y Valores

Relaciones humanas

Desarrollo personal y laboral
Taller de autoestima
Sensibilizacién al cambio

Habilidades blandas

)

SIRHSA




Administracion

e Contaduria
e Formacidnde asistente
o /Controlde inventarios

e Marketing

o Operaciones ’
' -,)w'/

/.
o Liderazgo y empleabilidad il

* Direccién de la empresa

e Desarrollo de negocios
e Bisqueda de nuevos mercados



Calidad

* 5%s Programa de 6rden y limpieza

e Anilisis del sistema/de médicién (MSA)

e Auditor Interno I1SO 9001:2008

e ISO 14000

e JSO 14001

o ISO/TS Documentacién y formacién de
auditores

adistica avanzada

Control estadistico de procesos

¢ PPAP

e TPM Total Productive Maintenance
e Circulos de calidad

SIRHSA
e Metodologia 9S y5S
e VSM Value stream ~
e Lean Oftice
e Six Sigma
e SMED Single Minute
Exchange Die




Seguridad
o Trabajo en alturas e NOM 005y NOM 018

¢ Bloqueo y Etiquetado e Manejo de materiales pﬂ

e Rescate en espacios confinados ° Seguridad €n montacargas y

* Brigada de evacuacion gruas

e Seguridad eléctrica NOM 70e e Equipo de proteccion personal
o/ Bisqueda y rescate

SIRHSA

e Primeros auxilios y RCP

igada contra incendios
'e‘Seguridad industrial
% Plan de contingencia

o Sefialamientos de seguridad

e Principios de seguridad e higiene



Ventas -

Atencion a clientes

Ventas estratégicas

Aténcibn a clientes

Ciefre de ventas
Negociacion estratégica
Calidad en el servicio
Manejo de contlictos y quejas
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SIRHSA

_<Paquete
Microsoft Office

o Excel

e Wotd

e Power Point Para principiantes,
e Access Intermedio y

e Macros avanzados

e Power Bi
e Moodle
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Computacion SIRHeA
P

e Adobe Ilustrator
e Corel Draw
e Photoshop

e SO 38500
e Internet

e Presentaciones Efectivas




Patin electrico

o Gruas viajeras

e Corte y soldadura

e Electricidad y LOTO
e Metrologia

 Gruas polipasto

e Manlift

e Hidriulica

e Neumatica

e Electrénica

Q

.~ Cursos tecnicos =

|

e Mantenimiento de calderas

Mecinica de piso
AAC y Retrigeracién
Recipientes sujetos a presion

Interpretacion de planos
P.L. C.

M. S. P. A.
Tolerancias geométricas



Capacitacion )
M 6Vﬂ SIRHSA

Operador ROLL-OFF

Operador UNIMOG

Manejo a la defensiva

Operador de maquinaria pesada NOM 031
Operador Montacargas MOFFET
Operador montacargas tipo K

Operador montacargas ORDER PICKER
Operador MANLIFT




Contabihdad

Finanzas

Seguro Social

Intonavit'y créditos hipotecarios
Nominas

Operagiones contables
Impuestos

Planificacién y presupuestos
Auditorias

Formularios y facturacién
Control de flujos activos y pasivos
Balance contable
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SIRHSA
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€ diGestién t
edlo Ambiente
TALLERES g

* Sistema/‘de Seguimiento de los Derechos de Emisiény,
> " 7
* Alto Impacto Ambiental

SIRHSA

* ActividadesfAltamente Riesgosas

* Materialés y Residuos Peligrosos Hazmat
 Introduccién ISO 14000

A% 1

“¢ Industria sostenible por agua
* El Reciclaje Como Forma De Vida
* Buenas Pricticas de Impacto Ambiental

cacion sobre el cambio climatico
futuro de nuestra energia
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Productos -
Servicios Generales

e Mangueras H

SIRHSA

o Extintores * Impresidon y encuadernacién de

» Equiposde respiracion autonoma manuales de capacitacién

e Gabinetes * Renta de equipo de cé6mputo y

e Porta extintores audiovisual

o Detectores de humo * Renta espacios para reuniones

:} aras de emergencia * Renta Salas de capacitaciéon
r7 Récarga y mantenimiento de * Lavado industrial de equipo de

< extintores bombero

e Senalizaciones



SECRETARIA DE TRABAJO YPREVISION SOCIAL, NORMAS

TITULO DE LA NORMA

-J’
SIRHSA

TITULO DE LA NORMA

NOM-001-STPS-2008

Edificios, locales e instalaciones

NOM-017-STPS-2008

Equipo de proteccién personal

NOM-002-STPS-2010

Prevencion y proteccion contra incendios

NOM-018-STPS-2015

Comunicacion de peligros y riesgos por sustancias quimicas.

NOM-004-STPS-1999

Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria

NOM-019-STPS-2011

Comisiones de seguridad e higiene

NOM-005-STPS-1998

Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

NOM-020-STPS-2011

Recipientes sujetos a presion

NOM-006-STPS-2014

Manejo y almacenamiento de materiales

NOM-024-STPS-2001

Vibraciones

NOM-009-STPS-2011

Trabajos en altura

NOM-025-STPS-2008

Iluminacién

NOM-010-STPS-2014

Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral

NOM-026-STPS-2008

Colores y seiiales de seguridad

NOM-011-STPS-2001

Ruido

NOM-028-STPS-2012

Seguridad en procesos y equipos con sustancias quimicas

NOM-014-STPS-2000

Presiones ambientales anormales

NOM-030-STPS-2009

Servicios preventivos de seguridad y salud

NOM-015-STPS-2001

Condiciones térmicas elevadas o abatidas

NOM-035-STPS-2018

Factores de Riesgo Psicosocial

TITULO DE LA NORMA

NOM-036-STPS-2018

Factores de riesgo ergonémico. Parte 1: Manejo manual de cargas
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SIRHSA

CONSULTORIA EN SEGURIDAD

Brindamos a su empresa la asesoria necesaria respecto al cumplimiento legal

que se requiere en materia de seguridad, salud, medio ambiente y proteccién o —

civil, siempre con el firme compromiso de hacer un servicio de acuerdo a sus

necesidades.

PROGRAMA INTERNO DE ESTUDIO Y DETERMINACION DE

PROTECCION CIVIL PIPC GRADO DE INCENDIO
Carpeta que contiene informacion Documento que da a la
especifica, basada en el andlisis de cumplimiento a la NOM-002-
riesgo interno y externo de la STPS02010, para determinar el
organizacion, para la prevencion vy riesgo de incendio de cada

accién ante una emergencia. inmueble



Desarrollo humano

SIRHS A
e Hacia una metasegura e Aprender de la experiencia
¢ Integrando a la familia e Reposteria
e Valores e Gelatina Artistica
e Autoestima e Belleza
e Educacién dela libertad e Corte de Cabello
e Haciael perdén'y la paz e Maquillaje
e Fl arte de ser feliz e Ufas
e Autoconocimiento y asertividad ¢ Bisuteria £
o faatologia e Electricidad residencial _’_':/ -
Y 4 o lor del trab ajo e Plomeria
"/ /'Sexualidad o Instalacién de piso
e Violencia infantil e Mecdnica Bisica

e Sociedad sin violencia
e Vivir con calidad



Nuestras
Ventajas

Cuando se trata de la seguridad del
personal. Nos tomamos muy en
serio su bienestar. En nosotros
podri encontrar el servicio,
certificaciones, licencias, equipo y
herramientas necesarias para
preparar a su personal.

J
SIRHSA

Precios competitivos -

Personal certificado y cuidadosamente seleccionado.

Empresa avalada, certificada y registrada ante la STPS

Salas de capacitacion internas (InHouse) y cursos in company

Servicio en toda la Republica Mexicana.
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SIRHSA

Nuestros Principales Clientes
=,

DEMATIC Revnera
Qe s
sSoLvAaY

@ @ | 4 S sultana T bpiconsa e
" o == ) iconn
HEHSHEY !Mﬂn B eso g
THERERS e ConrA? - SIERRA NORTE' @}, ,
(T&'f

tosHisa GNOC o MADISA @
s L -A

AV QAProbeMedic

FARMACIAL

CG
T -

FRISA

7,

!SG Stevanato Group @ #J Metalsa @
inein INFRAESTRUCTURA

l ‘-111\ INTERIORES

")

"" """"’. uiil"\ . m cmo—T o ArcelorMittal




—

(&) SIRHSA CONSULTORES
=

SIRHSA

-
3
>
-
=
&

00F YHL

00F YH1

00F VHL




Muchas gracias

Q@ Torre Vinta
Blvd. Diaz Ordaz 3065
Col. Santa Maria 64650
Monterrey, N.L

N Ventas@sirhsaconsultores.com
Comercial @sirhsaconsultores.com
% ventasl@sirhsaconsultores.com

(. el:(81)2235-3900 &' 2235-3905

www.sirhsaconsultores.com




